
  
 
 

 
Hyvinvointiopetus ja positiivinen pedagogiikka 20 op 
 
Osaamistavoitteet 
 

 
Koulutusohjelman suoritettuaan opiskelija osaa 
 
 
TEORIA JA KÄYTÄNTÖ 

• analysoida ja esitellä positiivisen psykologian, positiivisen pedagogiikan, laaja-alaisen hyvin-
vointiopetuksen ja ratkaisukeskeisen valmentavan vuorovaikutuksen sisältöjä, teorioita ja 
menetelmiä asiantuntevasti 

• käyttää ja soveltaa positiivisen psykologian (PERMA+H) ja positiivisen pedagogiikan ja laaja-
alaisen hyvinvointiopetuksen (EPOCH) tärkeimpiä teorioita käytännön opetus- ja kasvatus-
työssä 

• vertailla hyvinvointiin vaikuttavia tekijöitä sekä erilaisia hyvinvointi-interventioita keske-
nään 

• eritellä ja selittää, mistä laaja-alaisen hyvinvointitaidot koostuvat (Onnellisuustaidot, Vah-
vuustaidot, Läsnäolotaidot, Tunnetaidot, Ajattelutaidot, Itsensä johtamisen taidot, Ihmis-
suhdetaidot, Vuorovaikutustaidot, Ratkaisemistaidot, Tavoittelun ja unelmoinnin taidot ja 
Kehosta huolehtimisen taidot) sekä soveltaa ja kehittää niihin keskittyviä interventioita 
työssään 

• käyttää valmentavan ryhmänohjauksen monipuolisia sisältöjä ja tekniikoita arjen kasvatus-
työssä 

 
 
RATKAISUKESKEISYYS JA VUOROVAIKUTUS 

• toteuttaa omaa opetustaan ja ohjaustaan positiivisen pedagogiikan ja ratkaisukeskeisen 

vuorovaikutuksen menetelmillä 

• käyttää sekä kehittää vuorovaikutuskeskeisiä opetus- ja ryhmänhallintamenetelmiä 

• ratkaista valmentavan ja dialogisen vuorovaikutusmenetelmän avulla konflikteja, ongelmia 

ja haasteita 

• sitoutua aktiivisesti ryhmätyöskentelyyn ratkaisukeskeisen vuorovaikutuksen keinoin am-

matillisen asiantuntijuuden kehittymiseksi 

 
 
  



 

 

AIKUISEN HYVINVOINTI 

• johtaa omaa hyvinvointiaan sekä soveltaa positiivisen psykologian tieteen mukaisia hyvin-

vointi-interventioita omaan elämäänsä. 

• näyttää aitoa esimerkkiä oppilaille ja työyhteisön jäsenille huolehtimalla omasta kokonais-

valtaisesta hyvinvoinnistaan. 

• käyttää laaja-alaisten hyvinvointitaitojen hyvinvointi-interventioita monipuolisesti omassa 

elämässään. 

• laajentaa omaa ammatillista toimintaa sekä identiteettiä kasvun asenteen (growth 

mindset) mukaisesti. 

 

OPPITUNNIT JA OPETTAMINEN 

• suunnitella, kehittää ja luoda oppilaiden ikä- ja taitotasoon sopivia erilaisiin laaja-alaisiin 

hyvinvointitaitoihin liittyviä tuntisuunnitelmia, opetustuokioita, oppisisältöjä ja oppitun-

teja. 

• suhteuttaa ja koulutuksesta saatuja laaja-alaisia hyvinvointitaitoharjoituksia ja hyvinvointi-

interventioita oppilaiden osaamisen ja ikätason mukaiseksi. 

• viedä käytännön opetustilanteisiin monipuolisesta kirjallisuudesta opitut teoreettiset sisäl-

löt.  

• toimia positiivisen pedagogiikan mukaisen hyvän huomaamisen asenteen mukaisesti työssä 

niin oppilaita kuin työyhteisön jäseniä kohtaan. 

• arvioida oppilaiden hyvinvointia ja hyvinvointitaitojen oppimista sekä osaamista. 

 

VAIKUTTAMINEN 

• suositella erilaisia hyvinvointi-interventioita ja -harjoituksia esimerkiksi kollegoille ja päät-

täjille sekä vakuuttaa ammatillista ympäristöä hyvinvointitaitojen ja positiivisen pedagogii-

kan tärkeästä asemasta oppimisen tukena. 

• kritisoida ja kyseenalaistaa toimintatapoja esimerkiksi omassa työyhteisössä, mikäli ne ovat 

hyvinvointia heikentäviä. 

• rakentaa pieniä ja suuria kokonaisuuksia laaja-alaisiin hyvinvointitaitoihin liittyen, kuten 

erilaisia toimintasuunnitelmia, vuosisuunnitelmia sekä opetussuunnitelmia. 

   


